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AVVISO DI CONVOCAZIONE
DELI’ASSEMBLEA ORDINARIA

I Soci di AssoBPM1865 sono convocati in Assemblea Ordinaria per giovedi 30 Aprile
2026, alle ore 17,00 presso la sede dell’Associazione - Via Massaua, 4 - Milano per
deliberare sul seguente ordine del giorno:

B Esame e approvazione della Relazione del Consiglio Direttivo sull’attivita svolta
nell’anno 2025 e del Rendiconto Finanziario al 31.12.2025.

B Presentazione e approvazione del Bilancio di Previsione per 'anno 2026.
B Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.
B Varie ed eventuali.

Qualora il “quorum” di presenze previsto per la validita dell’Assemblea in prima
convocazione non venisse raggiunto, la stessa € convocata, senza ulteriore avviso,
giovedi 7 maggio alle ore 10.30 presso la Sala W2 del Centro Servizi Bezzi 2
in Via Massaua 6 - Milano.

Sara possibile partecipare anche da remoto.

I1 Consiglio Direttivo Il Presidente Claudio Casaletti



CARICHE SOCIALI
Periodo 2022 - 2025

Consiglio Direttivo Collegio
dei Revisori dei Conti
Presidente Giuseppe Chiacchio, Presidente
Claudio Casaletti (*) A Bosi
Vice Presidenti Maria Luisa Ripoli
: e
Claudia Agnesotti (¥) Talllstie

Vanni Caramaschi (*) dei Probiviri

Consiglieri Vincenzo Paternesi, Presidente
Tiziana Audisio Renato Bergamaschi
Mario Francesco Donati (*) Davide Meale

Mauro Luciano Ferrari (¥)
Barbara Frigerio
Pasquale Maidecchi
Guido Mina

Luciana Patella (*)

Silvia Anna Piazza (¥)
Gabriele Quarti (*)
Giancarlo Tarantola
Osvaldo Tettamanzi (*)

Luigia Tonetti

(*) Componenti il Comitato Esecutivo




Care associate, Cari associati,

il bilancio che oggi portiamo alla vostra di-
scussione e stato redatto e approvato in data
17 marzo dal Consiglio Direttivo uscente, che
ha anche dato mandato al Presidente e al Co-
mitato Esecutivo di redigere la relazione ac-
compagnatoria sui principali fatti gestionali
del 2025.

A seguito delle votazioni che si sono svolte
nei primi mesi di quest’anno, la Commissio-
ne Elettorale ha proclamato I'elezione di un
nuovo Consiglio Direttivo per il trien-
nio 2026-2028.

Il nuovo Consiglio Direttivo:

Agnesotti Claudia, Casaletti Claudio, Dona-
t1 Mario, Usai Gisella, Caramaschi Vanni,
Piazza Silvia Anna, Saini Maria Rosa, Quar-
ti Gabriele, Carmina Stefano, Frigerio Bar-
bara, Ripoli Maria Luisa, Lovati Alessandro,
Tonetti Luigia, Maidecchi Pasquale, De Laz-
zari Massimo Antonio.

Il nuovo Collegio dei Revisori dei Conti:
Patella Luciana, Chiacchio Giuseppe, Maghi-
ni Renzo.

Il nuovo Collegio dei Probiviri:
Bergamaschi Renato, Mina Guido, Tetta-
manzi Osvaldo.

Per completezza di informazione ricordia-
mo che, tra il 2024 e I'inizio 2025, al fine di
ottenere il riconoscimento giuridico di Asso-
clazione “riconosciuta”, sono stati svolti un
referendum e ben due assemblee straordi-
narie dei soci (con presenza del Notaio) per
adeguare lo Statuto alle prescrizioni della
Prefettura.

In tale contesto, cui si aggiungevano la pre-
senza dell’OPS di Unicredit e le perduranti

mcertezze sulle sorti della Cassa Mutua, 1l
Direttivo, previa consultazione online tra gh
associati (convalidata con “Atto Ricognitivo
notarile” del 25.3.25), decise di prorogare di
12 mesi 1l mandato del Consiglio in essere.

Il 15 aprile dell’anno scorso tenevamo la
nostra assemblea ordinaria annuale in un
clima di grande incertezza. Era in discus-
sione l'esistenza stessa di Banco BPM come
realta bancaria autonoma. L’offerta pubblica
di scambio lanciata da Unicredit non con-
templava tale possibilita. Il 22 luglio TOPS
e stata ritirata, per cul siamo ritornati in un
orizzonte di continuita aziendale molto pitu
rassicurante.

Comunque, nel corso del 2025 sino a tale
data abbiamo seguito con comprensibile ap-
prensione gli eventi correlati all’lOPS di Uni-
credit.

Su questa vicenda 1 media hanno molto
enfatizzato le condizioni poste dal Gover-
no a Unicredit attraverso lo strumento del
“golden power” come causa prima del falli-
mento dell’operazione. Noi abbiamo sempre
sottolineato, in realta, ’assoluta “non conve-
nienza” dell’offerta, fattore che ha indotto la
quasi totalita degli azionisti a non aderire.

Al momento in cui scriviamo questa relazio-
ne e alle porte 'assemblea ordinaria del-
la Banca prevista per il 16 aprile, chiamata
ad approvare il brillante bilancio 2025 e la
distribuzione di un utile molto significativo,
ma soprattutto a rinnovare il Consiglio di
Amministrazione per il prossimo triennio.

In continuita con la nostra tradizione e con
1l nostro Statuto, non abbiamo fatto mancare
Pappello alla partecipazione rivolto ai tanti
soci che sono rimasti azionisti di Banco BPM,
con 1 nostri suggerimenti di voto a suppor-

Andamento Iscrizioni

Anni 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Pensionat1 4.431 4.444 4.406 4.339 4.300 4.089 4.014 3.903
Esodati 103 62 90 a3 126 282 390 386
Aggregati  2.265 2162 2.123 1.936 1.666 1.491 989 -
Totale 6.799 6.668 6.619 6.412 6.092 5.862 5.393 4.289




to della continuita gestionale e manageriale
che, negli ultimi esercizi, ha prodotto risulta-
t1 molto positivi. Tutto questo si svolge anche
In un contesto in cui le novita normative in-
trodotte lo scorso anno hanno reso particolar-
mente complesse le procedure per la nomina
di Amministratori e Sindaci. Ricordiamo che
1l 28 febbraio scorso '’Assemblea straordina-
ria di Banco BPM ha approvato le modifiche
statutarie necessarie a recepire le norme del-
la nuova “Legge Capitali”.

Lo stato organizzativo della nostra As-
sociazione, come gli anni scorsi, € riassun-
to nelle tabelle allegate alla relazione che ci
danno una fotografia disaggregata per gene-
re, eta e distribuzione territoriale.

L’unico dato che vale la pena di segnalare e
che, accanto a un incremento di circa 1l 2% del
totale dei soci, vediamo per la prima volta una
lieve diminuzione del numero dei pensionati.
Cio0 suggerisce qualche riflessione sulle nostre
Iniziative di contatto col neo pensionati.

Tra 1 fatti pit importanti per la nostra As-
sociazione citiamo la conclusione positiva
dell'iter di riconoscimento della persona-
lita giuridica di AssoBpm1865.

Con comunicazione ufficiale del 29 aprile
2025, la Prefettura di Milano ha sancito que-
sto nuovo status che corona un iter lungo e
faticoso e che, oltre a sancirne l'autonomia
patrimoniale perfetta, conferisce maggior
prestigio all’Associazione.

L’altro fatto di maggior rilievo riguarda la
conclusione di un percorso sofferto e protrat-
to troppo a lungo per assumere le decisioni
necessarie a porre un freno al pluriennale
verificarsi dei disavanzi di bilancio che, dal
2016 in avanti, hanno depauperato il patri-
monio di CMA.

Non € mai venuta meno la nostra pressio-
ne per arrivare a decisioni chiaramente non
prorogabili. A volte ci sono state tensioni con
argomentazioni polemiche nei confronti di
presunti privilegi degli ex dipendenti.

Abbiamo svolto (quasi sempre in solitaria)
interventi in tutte le assemblee di bilancio
di CMA, numerosissimi incontri (al centro
e nelle Delegazioni) e riunioni tematiche coi

socl; abbiamo inoltre diffuso comunicati e
prese di posizione sempre in raccordo con il
lavoro propositivo dei nostri rappresentanti
in Consiglio della Cassa.

Non ci siamo mai limitati a elencare 1 pro-
blemi, ma abbiamo sempre cercato di indica-
re le soluzioni concrete e praticabili.

Finalmente l'assemblea straordinaria
del primo dicembre scorso ha approva-
to, a larghissima maggioranza, le propo-
ste del Consiglio di CMA che é riuscito a
trovare una sintesi unitaria: un pacchetto di
misure che dal 2026 potranno porre termine
alla sequela di bilanci in profondo rosso e ga-
rantire cosl la continuita di una istituzione
fondamentale come CMA.

Concettualmente ha prevalso la nostra im-
postazione che suggeriva di agire su una plu-
ralita di fattori sia lato contribuzione sia lato
riordino della spesa, senza effettuare tagli
lineari e indiscriminati delle prestazioni.

Pur non ritrovando nella proposta finale
tuttli 1 suggerimenti ripetutamente forniti,
abblamo apprezzato una ritrovata unita di
intenti tra le diverse componenti del Consi-
glio e abbiamo dato indicazione ai soci di voto
favorevole.

Riteniamo che due fattori principali abbiano
alla fine contribuito a sbloccare una situazio-
ne che sembrava difficilissima da sbrogliare.

Il primo e l'accordo contrattuale, tra Banco
BPM e OO.SS. del 30 luglio, che ha sancito
la volonta di privilegiare, nel processo di
armonizzazione delle forme di welfare,
le due forme mutualistico/sanitarie presenti
nel Gruppo (CMA e FAS ex Verona) rispetto
ad altre soluzioni di carattere assicurativo
e, contestualmente, ha evidenziato la dispo-
nibilita della Banca ad aumentare la con-
tribuzione a proprio carico dal 2026 per un
importo consistente, ma a condizione che il
Consiglio CMA decidesse definitive misure
per 1l riequilibrio dei conti senza intaccare il
livello complessivo delle prestazioni.

Il secondo elemento “sbloccante” e tutto
attribuibile alla “generosita” della nostra co-
munita che - considerata la situazione emer-
genziale - ha deciso di contribuire con uno
specifico apporto, incrementando dello
0,20% la propria contribuzione: apporto
quantitativamente molto rilevante.



Aggregati
33%

Pensionati
Esodati 65%
2%

Associati al 31/12/2025

Pensionati 4.431 65,17%
Esodati 103 1,562%
Aggregati 2.265 33,31%
Totale 6.799 100%

Uomini
63%

Soci Ordinari al 31/12/2025

Uomini 2.872 63,34%
Donne 1.662 36,66%
Totale 4.534 100%

Soci Aggregati al 31/12/2025

Uomini 852 37,62%
Donne 1.413 62,38%
Totale 2.265 100%

Cito solo per sommi capi le molteplici attivi-
ta “tradizionali” svolte da AssoBpm1865,
grazie al lavoro dei tanti volontari che dedi-
cano tempo ed energie alla vita dell’Associa-
zione e che non si finira mai di ringraziare:
impegno che si realizza sia centralmente sia
nelle Delegazioni territoriali.

Anche nel 2025 e stato prodotto e spedito 1l
Calendario che - grazie alla collaborazione
dei colleghi del Patrimonio Artistico di Banco
BPM - ha offerto una bella carrellata di im-
portanti opere pittoriche dell’800 lombardo.

Continuano a essere operative le conven-
zioni fiscali, legali e notarili come quella con
AON per garantire ai soci aggregati presta-
zioni sanitarie a tariffe scontate.

Nel 2025 sono state aperte 510 richieste per
accedere alle prestazioni: per il 42% per usu-
fruire di visite specialistiche e per 1l 25% per
diagnostica ed esami.

I1 19 dicembre scorso € stata organizzata
la festa per gli auguri di Natale presso
PAuditorium alla quale non hanno fatto
mancare la loro presenza 1 vertici della ban-
ca: iniziativa molto gradita e partecipata,



m Over 90
mda 81 a 90 anni

mda 71 a 80 anni

Soci ordinari per fasce d’eta
al 31/12/2025

mda8la90anni
mda71a80anni
mda6la70anni
mda51la60anni

da41a50anni

da31a40anni
mda2la30anni
® Under 20

. Over 90 166 3,66%
mda 61 a 70 anni
= Under 60 da 81 a90 anni 1.032 22,76%
da71a80anni 1.789 39,46%
da6la70anm 1.477 32,58%
Under 60 70 1,54%
Totale 4.534 100%
m Over 90

Soci aggregati per fasce d’eta
al 31/12/2025

Over 90 39 1,72%
da 81 a 90 anni 134 5,92%
da 71 a 80 anni 454 20,04%
da 61 a 70 anni 418 18,45%
da 51 a 60 anni 236 10,42%
da 41 a 50 anni 323 14,26%
da 31 a 40 anni 338 14,92%
da 21 a 30 anni 142 6,27%
Under 20 181 7,99%
Totale 2.265 100%

come lo sono stati 1 vari momenti di incontro
pre-natalizi realizzati dalle nostre delega-
zioni di Roma, Gallarate, Monza e Seregno.
Una stima per difetto ci indica che in totale
In queste occasioni abbiamo fatto incontrare
tra 1 sei e 1 settecento associati.

Durante il 2025 sono state promosse dall’As-
sociazione sette visite guidate e quattro
conferenze sull’arte (fruibili sia in presen-
za sla on line), tutte realizzate a cura della
dottoressa Claudia Corti.

Infine, sottolineiamo il preziosissimo sup-
porto che, quasi quotidianamente, tanti vo-
lontari continuano a offrire ai soci che han-
no difficolta nella gestione delle pratiche di

rimborso della Cassa Assistenza.

Tutte le nostre attivita si possono sviluppa-
re grazie ad una efficace rete di comunica-
zione volta a raggiungere il maggior numero
di soci attraverso tutti gli strumenti possibili:
Notiziario cartaceo, AssoNews tramite mail e
canale Whatsapp.

Nel 2025 sono stati inviati 5 Notiziari, 3 in
meno rispetto all’anno precedente. Lo stru-
mento cartaceo presenta il forte limite delle
tempistiche di stampa e di recapito postale.

I contenuti devono essere scritti un mese
prima di quando lo riceviamo nella nostra ca-
sella della posta.

Abbiamo inviato 13 AssoNews tramite mail
per un totale di oltre 66.000 mail inviate.



La percentuale di lettura e del 62,4%.

I1 Canale Whatsapp conta 1271 iscritti
(+9% rispetto al 2024) e 1 messaggi sono letti
dal 75% circa degli iscritti.

Da gennaio a dicembre sono stati inviati
157 messaggi Whatsapp con una media di 13
messaggl al mese, anche se in luglio e agosto
ne sono stati spediti solo 5.

Per una tempestiva comunicazione questo
strumento e evidentemente il piu efficace e
continueremo a insistere perché si iscriva il
maggior numero possibile di persone.

Sono state 63.000 le visite al nostro sito con
una riduzione del 15% anno su anno. Spes-
so la visita al sito e l'effetto del rimbalzo del
link pubblicato sul canale: infatti le pagine
piu visitate sono quelle relative ad AssoNews
e Notiziario, oltre a quelle su “Amiche e Ami-
ci che ci hanno lasciato”. Quest’anno anche
le pagine relative a CMA hanno totalizzato
buone visualizzazioni.

Anche nel 2025 ci siamo avvalsi delle com-
petenze dell'Ing. Massimo Martello nella fun-
zione di Data Protection Officer (DPO) per
garantire che la nostra gestione dei dati sia
sempre conforme alla normativa sulla privacy.
L’ingegnere ha svolto 4 interventi nell’anno tra
audit in loco e video call.

Doverosi e sentiti 1 ringraziamenti ai rap-
presentanti di AssoBpm1865 nei diversi
Consigli delle “istituzioni” ereditate dalla ex
cooperativa Bipiemme:

Roberto Terruzzi e Osvaldo Tettamanzi in
Ares

Claudia Agnesotti e Edoardo Dorenti in
CMA.

Di CMA abbiamo trattato diffusamente in
precedenza: segnaliamo soltanto che - come
prevedibile, avendo 1 correttivi valenza solo
dal 2026 - la prossima assemblea ordinaria
del 28 aprile presentera un disavanzo ancora
molto pesante.

Pitu complessa ¢ la situazione di ARES, poi-
ché a fine novembre il Consiglio ha assunto una
delibera, con il voto contrario dei nostri rappre-
sentanti, che a nostro parere disapplica 1 rego-

lamenti in vigore da molti anni e, di fatto, impo-
ne numerose limitazioni operative alla attivita
della Sezione Argento. L’auspicio € che il nuovo
Consiglio, che entrera in carica a breve, voglia
sanare una situazione che - per ragioni incom-
prensibili - finisce per danneggiare le centinaia
di pensionati iscritti a questa sezione.

Si riconferma molto proficua la collabora-
zione con la Fondazione Banca Popolare
di Milano, che e diventata ormai un punto
di riferimento per il mondo associazionistico
e del volontariato di Milano e provincia.

Riscontriamo grande sensibilita nel pren-
dere in esame e supportare progetti presen-
tati per il tramite di nostri associati attivi nel
“sociale”. In questo senso, per la Fondazione,
anche noil possiamo essere preziose “anten-
ne” per l'ascolto della straordinaria rete di
presidi della societa civile nel territorio.

A fronte di erogazioni del Fondatore (Ban-
co BPM) per 1,5 mln. di euro, 'importo to-
tale deliberato dalla Fondazione per 1 vari
progetti € stato pari a 1.431.350 euro con un
aumento del 7% rispetto all’anno precedente.
La suddivisione per ambito di intervento € il-
lustrata dalla figura qui sotto.

= Sociale

= Cultura - Patrimonio Art.

= |struzione 10%
Ricerca e salute

La distribuzione geografica dei progetti fi-
nanziati evidenzia un impegno concreto nel
sostenere le aree periferiche e le fasce di
popolazione maggiormente vulnerabili. Le
Iniziative a carattere sociale trovano princi-
palmente attuazione nelle zone periferiche di
Milano, mentre 1 progetti con finalita cultu-
rali risultano prevalentemente localizzati nel
centro cittadino (Municipio 1).



Distribuzione Associati
Per Aree Territoriali

Varese 458  6,74%
Saronno 122 1,79%
Magenta 282 4,15%
Monza 761 11,19%
Seregno 720  10,59%
Milano 1.753 25,78%
Hinterland Milano 1.022 15,03%
Voghera 155  2,28%
Resto Lombardia 252  3,711%
Emilia Romagna 428  6,30%
Lazio 360  5,29%
Puglia 159  2,34%
Resto D’italia 312  4,59%
Estero 15  0,22%
Totale 6.799 100,00%

RENDICONTO AL 31.12.2025

Il rendiconto, redatto in continuita con 1
precedenti, presenta un consuntivo che chiu-
de con un avanzo di € 16.990,37 (vedi tabelle).

I1 Patrimonio Netto € pari a € 170.284,29,
superiore al minimo richiesto dalla Prefettu-
ra, per 'avvenuto riconoscimento giuridico,
di € 80.000,00. Inoltre, come gia illustrato lo
scorso anno, tra le voci & evidenziato per €
30.000 1l “Patrimonio vincolato per terzi”.

Alla data del 31.12.2025, T’Associazione
evidenziava debiti pari a € 15.605,00 di cui
€ 10.000 relativi alla beneficenza approvata
dal’Assemblea Ordinaria e € 5.605 fatture
regolate nel gennaio 2026 riferite alla Festa
di Natale e alla postalizzazione del calenda-
rio. La destinazione della somma stanziata
per la beneficenza sara oggetto di valutazione
del Consiglio Direttivo nel corso del periodo.

Le entrate sono rappresentate esclusiva-
mente dai contributi volontari dei soci e sono
ammontate a € 85.629,00, con un decremen-
to del 3,57% rispetto all’anno precedente,
coinvolgendo 1.884 soci rispetto ai 2.020 del
2024 (1951 nel 2023).

La campagna di contribuzione per 'anno

2026, alla data del 24.03.2026, vede coinvolti

1.766 soci per un controvalore di € 81.343,00.
Le spese sono ammontate a € 68.716,84 con

una riduzione del 7,62% rispetto al 2024.

Relativamente alle spese si segnala che
sono state ricomprese le convenzioni one-
rose stipulate dall’Associazione con AON e
con lo studio Legale, nonché i costi relativi
al notiziario per € 3.360,00, al calendario per
€ 12.000,00 ca., invariato rispetto allo scor-
so anno, alla festa di Natale per € 2.900,00
ca., alle fatture per gli incontri con 'arte per
Euro 1900 ca. e alla consulenza del DPO.

I costiinformatici, ammontantia € 8.296,00,
comprendono 'acquisto di un pacchetto di 80
ore di collaborazione/consulenza: tale esbor-
so dovrebbe consentirci di far fronte a tali
esigenze sia per il 2026 sia per il 2027.

Nel corso dell’anno I’Associazione ha devo-
luto in beneficenza la somma di € 10.000,00,
accantonata con il bilancio 2024, cosi riparti-
ta: € 3.400,00 all’Associazione ASSIA ODV,
€ 6.000,00 al’AIRC ed € 600,00 alla LILT.

I1 supporto alle Delegazioni Territoriali e
ammontato a € 9.249,17, in linea con 1l 2024
che registrava € 9.490.00 (6.850 euro nel
2023).

Per quanto riguarda il bilancio previsio-
nale evidenziamo che sono stati considerati
1 cosiddetti “costi fissi” per I’Associazione, os-
sia le convenzioni con AON, lo studio Legale,
la consulenza del DPO, la commercialista,
la predisposizione del calendario, la festa di
Natale, nonché 1 costi relativi alla comunica-
zione e alla gestione del sito e sistemi infor-
matici. A tal proposito evidenziamo che sono
statl considerati anche 1 costi per un nuovo
programma di contabilita piu adatto al nuovo
status giuridico acquisito dall’Associazione.

E stato altresi previsto un maggiore contri-
buto alle Delegazioni Territoriali pari al 6,60%.

Come per il passato, prevediamo di destina-
re la somma di € 10.000,00 alla beneficenza.

RINGRAZIAMENTI

Superfluo ribadire che le idee viaggiano sulle
gambe delle persone. E alle persone che dedi-
cano tempo, energie e attenzione all’Associa-
zione va un sentito e doveroso ringraziamento.

L’auspicio e che il prossimo Consiglio Di-



rettivo continui a trovare la collaborazione di
tanti volontari “storici” e di nuovi apporti piu
giovani. Parlare di giovani nel nostro contesto
puo anche far sorridere, ma impegno, interes-
s1 e relazioni sono un ottimo carburante per
vivere meglio questa fase della nostra vita.
Come gia detto, non mancano idee e pro-
gettl anche ambiziosi che potremo “mettere
a terra” se saremo ragionevolmente confi-
denti di poterli poi realizzare con qualita.
Quindi, grazie ai volontari e ricordiamo
sempre che di volontari si tratta. Vorremmo
che tutto funzionasse come un orologio di
precisione: spesso ci riusciamo, qualche volta
un po’ meno, ma 'impegno non manca mai.

1l Consiglio Direttivo

Milano, 13 aprile 2025
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
AL RENDICONTO ESERCIZIO 2025

Signori Associati,
il  progetto di bilancio dell’esercizio
1.1.2025/31.12.2025 viene presentato in con-

formita alle norme dettate dal Codice civile.
I1 progetto di bilancio € composto da:
B situazione patrimoniale;
B rendiconto finanziario della gestione;

relazione dell’ attivita svolta dal
Consiglio Direttivo.

La responsabilita della redazione del bilan-
cio, in conformita alle norme che ne discipli-
nano 1 criteri di redazione, compete al Consi-
glio Direttivo dell’Associazione.

E del Collegio dei Revisori, invece, la respon-
sabilita del giudizio professionale sulla ren-
dicontazione basato sul rispetto dei principi
contabili che regolano la revisione legale.

La situazione patrimoniale al 31/12/2025
risulta in sintesi dalla seguente esposizione:

€ 185.889,29

Totale attivo

Totale passivo e

Patrimonio netto € 185.889,29

Il Patrimonio Netto comprende I'importo
di € 30.000,00, quale “Patrimonio vincolato
a garanzia di terzi” (vincolo richiesto dalla
Prefettura di Milano per il riconoscimento
della Personalita giuridica).

L’esercizio 2025 presenta un avanzo di €
16.990,37 che trova conferma nel rendiconto
della gestione riassunto come segue:

Sottoscrizione associati € 85.629,00
Interessi attivi € 78,21
Totale Entrate € 85.707,21
Servizi agli Associati € 39.264,93
Spese per sistemi informativi €  8.296,00
Spese generali € 21.15591
Totale Uscite € 68.716,84
Differenza (avanzo esercizio) € 16.990,37
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FATTI DI RILIEVO INTERVENUTI
NELL’ESERCIZIO 2025

a) Proroga di un anno della scadenza
del Consiglio Direttivo
Con atto in data 25 marzo 2025, 1l Notaio
Adele Cesaro ha asseverato le risultanze
positive dell'indagine conoscitiva promos-
sa tra gli Associati per la proroga della
scadenza di n. 1 anno del Consiglio Di-
rettivo. Con tale indagine il Consiglio, in
scadenza con l'approvazione del bilancio
2024, e stato prorogato fino all’approva-
zione del bilancio 2025.

b) Riconoscimento giuridico

In data 8 aprile 2025 la Prefettura di Mi-
lano ha concesso il “Riconoscimento del-
la personalita giuridica dell’Associazione
BPM 1865-Banco BPM”.

L’Associazione e stata iscritta, in data 11
aprile 2025, nell’apposito registro tenuto
presso la Prefettura al numero d’ordine
1825 della pagina 6489 del volume 8°.

CONTINUITA AZIENDALE

Il Collegio prende atto che la valutazione
delle voci e stata effettuata nella prospettiva
della continuazione dell’attivita dell’Associa-
zione. Come per gli anni passati, il Collegio
rileva che la continuita aziendale e stretta-
mente legata alle contribuzioni volontarie
degli associati e, per quanto concerne l'utiliz-
zo dei locali e parte delle attrezzature, corre-
lata al contratto di Comodato a tempo inde-
terminato stipulato con Banco BPM in data
29 settembre 2023. Al momento, comunque,
sulla base della conoscenza della situazione
dell’Associazione da parte del Collegio, non
s1 ha motivo di ritenere che possa verificarsi
I'interruzione della suddetta continuita.

ATTIVITA SVOLTA

L’esame é stato svolto in conformita alle
norme di legge che disciplinano il bilancio
d’esercizio.



Relativamente alla nostra attivita di vi-
gilanza, possiamo affermare che nel corso
dell’esercizio la stessa e stata ispirata alle
norme di comportamento raccomandate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercia-
listi e degli Esperti Contabili.

In particolare, abbiamo vigilato sull’osser-
vanza della legge e dello statuto nonché sul
rispetto dei principi di corretta amministra-
zione e funzionamento dell’Associazione.

Abbiamo partecipato alle Assemblee
dell’Associazione e alle adunanze del Consi-
glio Direttivo e del Comitato Esecutivo svol-
tesi nel rispetto delle norme statutarie, legi-
slative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato
sulle principali attivita svolte, non rilevando
in tal senso alcuna anomalia.

Non sono state riscontrate dal Collegio ope-
razioni estranee all’oggetto sociale o in conflit-
to di interesse con I’Associazione, operazioni
manifestamente imprudenti o azzardate in
modo da compromettere I'integrita del patri-
monio dell’Associazione, o 1n contrasto con le
deliberazioni assunte dalle Assemblee.

Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza
del sistema amministrativo-contabile, nonché
sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresenta-
re correttamente 1 fatti di gestione, mediante
Pottenimento di informazioni dai responsabi-
li delle funzioni e dall’esame dei documenti
dell’Associazione e a tale riguardo non abbia-
mo osservazioni particolari da riferire.

La revisione contabile e stata svolta al fine
di acquisire ogni elemento necessario per
accertare se il progetto di bilancio sia vizia-
to da errori significativi e se risulti, nel suo
complesso, attendibile.

Si ritiene che 1l lavoro svolto fornisca una
ragionevole base per I'espressione del nostro
giudizio professionale.

Sulla base di tali controlli, il Collegio non
ha rilevato violazioni degli adempimenti
normativi e statutari.

Abbiamo verificato, altresi, la rispondenza
del progetto di bilancio ai fatti ed alle infor-
mazioni di cui abbiamo avuto conoscenza a
seguito dell’espletamento dei nostri doveri.
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Rileviamo, inoltre, che la relazione sulla
gestione dell’Organo di amministrazione €
coerente con il progetto presentato per I'ap-
provazione ed e redatta in conformita alle
norme di legge.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE IN
ORDINE ALL’APPROVAZIONE DEL
BILANCIO

A giudizio del Collegio, il Rendiconto pre-
sentato corrisponde alle risultanze dei libri e
delle scritture contabili e nel suo complesso
esprime in modo corretto la situazione pa-
trimoniale e finanziaria, nonché il risultato
economico dell’Associazione per l'esercizio
chiuso 1l 31/12/2025 che riporta un avanzo di
€ 16.990,37 da destinare alle attivita future
dell’Associazione.

Per quanto sopra, il Collegio nulla eccepi-
sce a che ’Assemblea approvi il progetto di
bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre
2025 nelle risultanze presentate dal Consi-
glio Direttivo della Vostra Associazione

Milano, 15 aprile 2026

1l Collegio dei Revisori
Giuseppe Chiacchio
Annarita Bosi
Luisa Ripoli



COMPARAZIONE Rendiconti al 31 dicembre - Anni 2025 - 2024

Situazione Patrimoniale al 31 dicembre

ATTIVO 2025 2024 PASSIVO 2025 2024
Cassa 0,00 0,00 Debiti per impegni di cassa 15.605,00  9.600,00
Cassa Delegazioni 497228  2.378,565 Avanzo esercizi precedenti 123.293,92 108.810,40
BancoBPM conto corrente 193.868,51 161.682,99 Avanzo/disavanzo d’esercizio 16.990,37 14.483,52
Giacenza medaglie Patrimonio Vincolato per terzi 30.000,00  30.000,00
per benemerenze 91301 91301 patrimonio netto 170.284,29 153.293,92
Crediti per sottoscrizione
volontaria -13.951,00 -2.335,00
Debitor1 Diversi 86,49 254,37
Totale Attivo 185.889,29 162.893,92 Totale Passivo 185.889,29 162.893,92
Rendiconto della Gestione
ENTRATE 2025 2024 USCITE 2025 2024
Sottoscrizione volontaria Servizi resi agli Associati  39.264,93  44.780,36
Associati 85.629,00 88.803,00 Spese generali 329526  3.264.02
Interessl attivi 78,21 7297 Gistemi Informativi 8296,00 7.371,95
Manifestazioni 2.250,00 1.214,36
Eventi 1.978,00 822,00
Comunicazione 3.632,656  6.305,36
Consulenza fiscale 634,40
Totale Entrate 85.707,21 88.875,97 Beneficenza e Sostegno 10.000,00 10.000,00
Avanzo/Disavanzo d’esercizio -16.990,37 -14.483,52 Spese di Rappresentanza 0 0
A pareggio 68.716,84 74.392,45 Totale Uscite 68.716,84 74.392,45
Bilancio di previsione 2026 Entrate Uscite
Sottoscrizione volontaria Soci 82.100,00
Servizi resi agli Associati 59.600,00
Sistemi informatici e gestione sito 4.000,00
Manifestazioni 4.000,00
Spese Generali 3.500,00
Stampati e cancelleria 1.000,00
Beneficenza 10.000,00
Totali 82.100,00 82.100,00
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Finito di stampare nel mese di aprile 2026
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